GODDHEALTH
AND WELL-BEING

ro
£s

=
>
‘:::

™
.{

o GrantThornton

An instinct for growth’ QuALTY f o 6
EDUCATION EQUALITY

1]

=

EAN WATER
SANITATION

L

8 DECENT WORK AND 9 INDUSTRY.INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND NFRASTRUCTURE

Q

HALLBARHETSREDOVISNING
- Hur fungerar det och vilket —

varde skapar det? G

13 fenon 14 Sowmes

i

=14
B
Hn
Hi

0
T
17| Bjii| 2»

16 PEAGE, JUSTIGE 17 PARTNERSHIPS

AND STRONG FOR THE GOALS
e

A GOALS
© Grant Thornton Sweden AB. All rights reserved. ! -

&



Telia Agrees to Pay $1 Billion in Penalties in
Uzbek Corruption Scandal Settlement

The settlement with U.S. and Dutch authorities brings to a close one
chapter of Central And corruption




Okade krav pé foretags ansvarstagande...
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...innebdadr okat ansvar for ekonomifunktionen

v' Att bistd med att identifiera miljdmdssiga och sociala aspekter som
har en vasentlig pdverkan pd organisationens vardeskapande

v' Att identifiera nyckeltal som dr matbara, jdmférbara och som styr
organisationen i ratt riktning

v' Att integrera miljdmdssig och social information i den befintliga

datainsamlingsprocessen
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Rapporteringens utveckling

PSP

Presentera korrekta Presentera siffror Finansiell och icke- Integre.rool
it som dr forstéeliga finansiell granskad rapportering av
SIS for intressenter rapportering féretagets
vdrdeskapande
Traditionell finansiell rapportering Integrerat téinkande och rapportering
2005 2012 2015 2016 2020
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...till en holistisk bild av ett foretag
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| P

Socialt &

X Human
Relation

Tillverkat Natur



Mission \
Varderingar \
Syfte

Framtidsfokusering
Strategiska vagval
Riskidentifiering

Affdarsplanering
Policyframtagning
Strategisk rekrytering
Identifiering av nyckeltal
Rapportering - Intern & Extern

Mikrobeslut
Aktiviteter

Datainsamling

Kortsiktiga mal
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Ramverk for hallbarhetsredovisning

. ,&rsredovisningslagen 6:10-14
(EU-direktivet 2014/95/EU)

* Global Reporting Initiative (GRI)

* Integrated Reporting <IR>
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Vad sager lagen?

Forvaltningsberdttelsen for ett foretag ska innehdlla en
héllbarhetsrapport om foretaget uppfyller tvé av féljande villkor:

1. medelantalet anstdllda i féretaget har under vart och ett av de tvd
senaste rdkenskaps&ren uppgdtt till mer an 250

2. foretagets redovisade balansomslutning har fér vart och ett av de
tvd senaste rakenskapséren uppgétt till mer an 175 miljoner kronor

3. foretagets redovisade nettoomsattning har for vart och ett av de
tvd senaste rakenskapsdren uppgdtt till mer an 350 miljoner kronor

Ndgra undantag?

Q GrantThornton | An instinct for growth”
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Vad sager lagen?

*  Hallbarhetsrapporten ska innehdlla de hdllbarhetsupplysningar som
behdvs for forstdelsen av foretagets utveckling, stdlining och resultat
och konsekvenserna av verksamheten, daribland upplysningar i
fragor som ror

* milj6

* sociala férhdllanden & personal
* respekt for manskliga rattigheter
* motverkande av korruption.
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Vad sager lagen?

Rapporten ska ange

foretagets affarsmodell,

den policy som foretaget tilldmpar i frdgorna, inklusive de
granskningsforfaranden som har genomforts,

de vasentliga risker som ror frdgorna och hur féretaget
hanterar riskerna

centrala resultatindikatorer som ar relevanta for
verksamheten.
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PROCESSEN FOR HALLBARHETSREDOVISNING

6. Rapportering

L. Mal e 3. Vasentlighet

Strategi

° GrantThornton | An instinct for growth™

14 ©2019 Grant Thornton Sweden AB. All rights reserved.



1. NULAGE

* Vad finns redan pé plats?

 Mal, strategi, policys,
aktiviteter, data?

* Vilka @r era ambitioner?

* GAP-analys

é. Rapportering « Genomlysning av

affarsmodell

Volum cretion (preservotion, dmmaton) over fime

L. Mal e 3. Vasentlighet
Strategi
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2. OMVARLD

6. Rapportering

* Vilka

omvarldsférdndringar
pdverkar er?

* Vilka @r era viktigaste
intressenter?

* Vad dr viktigt for dem?

L. Mél &
Strategi
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3. VASENTLIGHET

|||||||||

6. Rapportering ’

SH BYGG.

* Vad dr mest vdsentligt

for er?
* Vad dr mest vdsentligt
. M&l & 3. Vsentlighet for era intressenter?

Strategi
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4. MAL & STRATEGIUTVECKLING

2 GODD HEALTH
I'I:IUERI\‘ HUNGER AND WELL-BEING

QuALITY (GENDER CLEAN WATER
EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

6. Rapportering 1. Nulgge

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 [] REDUGED
INEQUALITIES

e Vad vill ni dstadkomma 132 N4 P [15 S

ACTION

[ ] (] o0 L] m ‘i
inom varje vase:\tllgt : o | &
hallbarhetsomrade? . M&l & 3. Vasentlighet B ) e
» Vad ska ni géra fér att e S Rl Uit
g GOALS

ta er dit?
« SMART:a mal!

18 ©2019 Grant Thornton Sweden AB. All rights reserved. An instinct for growth

° GrantThornton




5. KEY PERFORMANCE INDICATORS

6. Rapportering

Identifiera relevanta
resultatindikatorer f6r
varje mal

Viktigt att investera i
ratt verktyg for
datainsamling
Kvalitativt/Kvantitativt 4. M&I §
Absolut/Relativt Strategi

19 ©2019 Grant Thornton Sweden AB. All rights reserved.

3. Vasentlighet

EX:

CO2/omséttning
Personalomsdttning
Sjukfranvaro

Antal visselbl@sardrenden
Jamstalldhet
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* Valj det ramverk som 6. RAPPORTERING

passar er verksamhet

* Rapportera vad ni gor
och var ni behdver
utvecklas

* Publicerai
forvaltningsberdttelsen
eller separat

6. Rapportering 1. Nulage

Empowering
Sustainable
Decisions

\s

L. Mal e 3. Vasentlighet

Strategi
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EFFEKTER PA NARINGSLIVET

®H® O @

HALLBARHET PA AGENDAN

- héllbarhet numera Gr en obligatorisk punkt p& agendan i styrelserummet

VARUMARKESBYGGANDE
- en proaktiv och transparent kommunikation stdrker varumadrket och reducerar risker
kopplat till rykte

IDENTIFIERING AV RISKER OCH MOJLIGHETER

- identifiera majligheter och hantera potentiella risker i tid

MOTIVERADE MEDARBETARE

- locka nya talanger och cka engagemanget hos era medarbetare

OKADE FORETAGSVARDEN
- signalera hdg kvalitet och langsiktigt héllbar styrning fér att 6ka foretagsvadrdet och
attrahera kapital
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